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NOM DU PROJET : Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG)
CREDIT IDA : N°72130-CM

INTITULE DE LA MISSION « Recrutement des agents de collecte pour I’évaluation des indicateurs de performance
auprés des CTD bénéficiaires de la subvention basée sur la performance la Région du Sud-Ouest.
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POUR: LE RE{IRI.?TEMENY DES AGENTS DE COLLECTE POUR L’EVALUATION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE

AUPRES DES CT B Bﬁ!\%EFKZ{AiﬂEﬁ DE LA SUBVENTION BASEE SUR LA PERFORMANCE DANS LA REGION DU SUD-
. QUEST.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement du Cameroun met en ceuvre le Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes
{PROLOG]), sous la tutelie du MINDDEVEL. Ce projet inclut un mécanisme de Subvention Basée sur la Performance
(SBF} pour inciter les Collectivités Territoriates Décentralisées (CTD) & améliorer teur gestion.

L'exercice de U'évaluation des indicateurs de performance a été confié & Ulnstitut National de la Statistique via
une convention de partenariat signée le 06 janvier 2026, L’INS envisage effectuée, & partir de mars 2026, une
collecte aupres des 187 communes et 6 conseils régionaux des régions cibles du PROLOG (Adamaoua, EST, Extréme-

Nord, Nord, Nord-Ouest et Sud-Quest), pour garantir Uobjectivité de évaluation des 13 Indicateurs de Performance
{1DP}.

C’est dans cet esprit que le PROLOG recrute des agents de collecte pour assurer une présence de proximité et un
audit rigoureux des données dans la Région du Sud-Quest,

I.  OBJECTIF DE LA MISSION

Lobjectif principal est dassurer la collecte exhaustive, la vérification technigue et la transmission
sécurisée des données de performance de la CTD daffectation via (a plateforme numérique dédiée. De
maniére spécifique :

Accompagner la CTD dans le remplissage du formulaire d'évaluation sur la plateforme Kobo Collect,
Sassurer que chaqgue réponse est soutenue par les piéces justificatives requises (PCD, budgets, PV
de sessions, etc.).

Vérifier la cohérence et la qualité des informations saisies avant soumission finale.

Fournir des clarifications méthodologiques aux responsables communaux en cas de difficultés
dinterprétation des {DP.

identifier les "zones dombre” et permettre a la CTD de régir avant la cléture de la collecte pour
rinimiser les futurs litiges,

SRS N

*

fi.  RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus sont ;
- Le formulaire éiectromque complet de la CTD est ddment vahde et transmis sur Kobo Caiiec:t
- Un dossier numeérique d'archives comprenant Uensemble des pieces 3ustificatwea scannées et
liées aux indicateurs est disponible.
- Un rapport de fin de mission synthétisant le déroulement de la collecte, les difficultés
rencontrées par la CTD et les points de vigilance identifiés est produit.
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A la fin de la mission de 7 jours V'agent devra avoir produit ;
- Le formulaire éiectrnnique complet de la {TD diment validé et transmis sur Kobo Collect,

- Un dossier numérique d'archives comprenant {'ensemble des pidces justificatives scannées et
lides aux indicateurs.

- Un rapport de fin de mission synthétisant le déroulernent de la collecte, les difficultés
rencontrées par {a CTD et les points de vigilance identifiés

V. . DUREE DE LA MISSION .

« Formation : Les agents retenus suivront une formation intensive de 2 jours sur la méthodologie des
iDP et les outils numériques.

Collecte sur le terrain : La durée de la descente est fixée & 7 jours par CTD.

Supervision ; L'agent travaillera sous ta supervision directe dun évaluateur de UAgence Régionale de
Uinstitut National de la Statistique (INS).

V.  PROFIL DES CANDIDATS RECHERCHES

Conformement aux critéres de selection établis ;

Nationalité ; Camerounaise,

Age : Entre 21 et 40 ans.

Formation ; Titulaire au minimum d'un Baccalauréat / GCE-A Level ou équivalent,
Compétences techniques ; Maitrise de l'outil informatique et de l'utilisation des tablettes
numériques.

Atout : Une expérience préalable en enquéte statistique ou en audit est fortement souhaitée
Savoir-étre : Aptitude médicale au travail de terrain, rigueur, intégrité et disponibitité totale
pendant la période de mission.
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Vi, PROCEDURE DE SELECTION
Une bonne connaissance du contexte camerpunais un atout,

Les Candidats seront recrutés conformeément aux dispositions du « Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sur la methode de sélection fondée sur les qualifications des consultants {SQC), édition septembre
2025,

Des informations supplémentaires peuvent &tre obtenues a Uadresse ci-dessous pendant tes heures de travail de
bureau de 09 heures & 15h30 heures theures locates).

Les manifestations dintérét doivent &lre envoyées par courrier électronique au plus tard quatorze (14) _ic 5.8
bt (Y b
c:omptar de la date publication du présent avis dans le quotidien Cameroun Tribune, soitlet! o A% o

a 15 heures 30 minutes (heure locale par mail (Fichier PDF) et devront comprendre les documents suivants :

Vil,  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature dolvent &tre soumis exclusivement en version électronique {format PDF) par email et
devront comprendre trofs fichiers comme suit ;
Fichier PDF 1
o Une demande adressée au Coordonnateur National du PROLOG précisant trois cornmunes de choix ;
Fichler PDF 2 ;
o Un CV actualisé avec ta preuve du dipldme requis et une copie de [a CNI;
o Un certificat médical daptitude.

NB : Aucun dossier physique ne sera recu G I'UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques respectant
le format ci-dessus indigué seront évalués.

Et porter ta mention :
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OUEST »

Adresses courrier électroniaque :

recrutementacinssw@prolog.cm ;
jemeguide@prolog.cm;

christkana@yahoo.com
candidate.ins-cameroun.cm
heteme@oprolog.cm

LE COORDONNATEUR NATIONAL
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COUNTRY: Republic of Cameroon

PROJECT NAME: Local Governance and Resilient Communities Project (PROLOG)
CREDIT IDA: No. 72130-CM

MISSION TITLE: Recruitment of data collection agents for performance indicator evaluation among Regionat and
Local Authorities (RLA) beneficiaries of performance-based grants in the South-West Region.

CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST . . :
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CONTEXT AND JUSTIFICATION
The Government of Cameroon is implementing the Local Governance and Resilient Communities Project {PROLOG),

under the supervision of MINDDEVEL. This project includes a Performance-Based Grant {PBG) mechanism to
encourage Regional and Local Authorities (RLA) to improve their management,

The evaluation of performance indicators has been entrusted fo the National Institute of Statistics via a partnership
agreement signed on 6 January 2026. The NiS plans to collect data from 187 local councils and 6 regional councils
in the PROLOG target regions (Adamawa, East, Far North, North, North-West, and South-West) from March 2026
to ensure the objectivity of the evaluation of the 13 Performance Indicators (P1).

Itis in this context that PROLOG is recruiting data collection agents to ensure proximity and rigorous data auditing
in the North-West Region.

L. OBJECTIVE OF THE MISSION

The primary objective is to ensure the comprehensive collection, technical verification, and secure
transmission of performance data from the assigned Regional and Local Authority (RLA) via the dedicated
digital platform. Specific Objectives:

Support the RLA in completing the evaluation form on the Kobo Collect platform.

Ensure each response s supported by reguired documentation (Development Plans, budgets,
minutes of meeting, etc.).

Verify the accuracy and consistency of information entered before final submission.
Provide methodological clarifications to local officials in case of difficulties interpreting the
Performance Indicators.

v ldentify "grey areas” and enable the RLA to take corrective action before collection closure to
minimise future disputes,
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It EXPECTED RESULTS

The expected results are:
- The RLA’s complete electronic form duly validated and transmitted on Kobo Collect.
- A digital archive file comprising all scanned supporting documents linked to the indicators.

- A mission compietion report summarising the collection process, difficulties encountered by the
RLA, and identified points of vigilance,



W DELIVERABLES.

At the end of the 7-day mission, the agent shall have produced:
- The RLA's complete electronic form duly validated and transmitted on Kobo Collect.
- A digital archive file comprising all scanned supporting documents linked to the indicators.

- A mission completion report summarising the collection process, difficulties encountered by the
RLA, and identified points of vigilance

» Training: The agents retained will undergo an intensive 2-day training on the Performance Indicator
methodology and digital tools.

Field Collection: The duration of the descent is set at 7 days per RLA.

Supervision: The agent will work under the direct supervision of an evaluator from the Regional
Agency of the Nationat Institute of Statistics (NIS).

V.  PROFILE OF CANDIDATES REQUIRED

in accordance with the established selection criteria:

¥ Mationality: Camercomian,

v' Age: Between 21 and 40 vears.

v Education background: Be a holder of at least a Baccalaureat / GCE-A Level certificate or
equivalent

¥ Technical Skills: Proficiency in computer tools and use of digital tablets.

v" Strengths: Prior experience in statistical surveys or audits is highly desirable,

v' Required personal qualities: Medical fitness for fieldwork, rigour, integrity, and full
availability during the mission period.

V.  SELECTION PROCESS
A good knowledge of the Cameroonian context i an asset.

The Candidates will be recruited in accordance with the provisions of the “Procurement Regulations for Borrowers
on the Qualifications-Based Selection (QBS) method, September 2025 edition”.

Additional information can be obtained at the address below during working hours 09:00 a.m. to 03:30 p.m. {local
time).

Expressions of interest must be sent by email no iater tban fourteen 414} days from the date of publication of
this notice in the Cameroon Tribune newspaper, f.e. [ 3 AYR UNTE aro3:30 n.m. {local time by email (PDF
file}) and must Include the following documents:

VH. COMPOSITION OF APPLICATION FILES

Application files must be submitted exclusively in electronic format (PDF) by emait and must include three files
as follows:

PDF File 1:

o A request addressed to the National Coordinator of PROLOG specifying three councils of choice;
POF File 2:

o An updated CV with proof of required certificate and a copy of the national 1D card;
o A medical fitness certificate,

NB: No physical files will be accepted at the PMU or RCUs. Only electronic files that comply with the above
format will be evaluated.

And bear the mention:
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FOR THE RﬁCRUlTM"ENT OF DATA COLLECTION AGENTS FOR PERFORMANCE INDICATOR EVALUATION AMONG

REGIONAL AND LOCAL AUTHORITIES (RLA) BENEFICIARIES OF PERFORMANCE-BASED GRANTS IN THE SOUTH-
WEST REGION”

Email Addresses’

recrutementacinsnw@prolog.cm;

jemeguide@prolos.cm

christkana@yahoo.com
candidate,ins-cameroun.cm
heteme@prolog.cm

THE NATIONAL COORDINATOR




